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‘ P -~ b I Die vorliegende Fair Culture Charta unterstltzt die Entste-
ra a l I I e hung und Stéarkung einer Bewegung mit dem Ziel, kultu-

relle Beziehungen innerhalb und zwischen Staaten und Welt-
regionen fairer zu gestalten. Sie enthélt acht Prinzipien zur
Férderung eines nachhaltigen, fairen und respektvollen Um-
feldes fUr Kinstler*innen, Kreative und andere Kulturtatige,
um so die kulturelle Vielfalt weltweit zu sichern. Wir, die
Organisationen und Einzelpersonen, die diese Charta unter-
zeichnet haben, unterstlitzen die Fair Culture Bewegung und
sind ihr daher beigetreten. Wir laden andere 6ffentliche,
private und zivilgesellschaftliche Organisationen, staatliche
Stellen sowie Einzelpersonen ein, die Charta ebenfalls zu unter-
zeichnen. Mit unserer Unterschrift verpflichten wir uns, die
Grundsadtze der Charta mit Leben zu fillen und ihre Bekannt-
heit und Umsetzung zu férdern.

Wir sind Teil dieser Bewegung, weil wir davon Uberzeugt sind,
dass Kunstler*innen, Kreative und andere Kulturtatige einen
einzigartigen und transformativen Beitrag leisten - zum Wohl
von Individuen, zum gesellschaftlichen Fortschritt und zum
wirtschaftlichen Wohlstand auf der ganzen Welt, auch durch
grenzibergreifenden Austausch. Wir glauben, dass sich diese
transformative Kraft vor allem aus der groBen Kraft der
menschlichen Kreativitat speist. Kulturelle Giter und Dienst-
leistungen haben zugleich wirtschaftlichen und kulturellen
Charakter: Kinstler*innen, Kreative und andere Kulturtatige
schaffen Einkommen und Beschaftigung - zugleich leisten
sie einen enormen Beitrag zur Identitdt, zum Ideenreichtum
und zum Erbe von Gemeinschaften weltweit.

Wir setzen uns fir klinstlerische Freiheit, faire Arbeitsbedin-

gungen und eine angemessene und verhaltnismaBige Ent-
lohnung ein. Daher wollen wir alle Hirden abbauen, die Klinst-
ler*innen, Kreative und andere Kulturtatige daran hindern, ihre
Kunst frei auszuliben und ihren Lebensunterhalt tragféhig zu

verdienen. Wir wollen den rechtlichen Status von Kinstler*innen,
Kreativen und anderen Kulturtatigen stédrken, unabhangig
davon, ob diese als Angestellte oder freiberuflich arbeiten,
unabhangig davon, ob ihr beruflicher Status staatlich anerkannt
ist, und unabhdngig davon, ob sie kommerziell oder nichtkom-
merziell tatig sind. Wir beziehen in unsere Betrachtung auch
Unternehmer*innen, kleinste, kleine und mittlere Unternehmen,
Genossenschaften sowie Kollektive ein, deren Handeln im Ein-
klang mit dieser Charta steht. Unser besonderes Augenmerk
gilt gefdhrdeten und marginalisierten Kinstler*innen, Kreativen




und anderen Kulturtatigen, wobei wir auf fortbestehende
systembedingte Ungleichheiten und Ungleichgewichte im
Kulturaustausch auf lokaler, nationaler und globaler Ebene
hinweisen.

Diese Charta stiitzt sich auf geltendes Vdlkerrecht, insbeson-
dere auf die UNESCO-Empfehlung Uber die Stellung des Kiinst-
lers von 1980, das UNESCO-Ubereinkommen Uber den Schutz
und die Forderung der Vielfalt kultureller Ausdrucksformen

von 2005, die Allgemeine Erklarung der Menschenrechte, den
Internationalen Pakt Uber wirtschaftliche, soziale und kulturelle
Rechte, andere einschldgige volkerrechtliche Bestimmungen,
darunter Ubereinkommen und Normen der Weltorganisation fir
geistiges Eigentum und der Internationalen Arbeitsorganisation
(ILO) sowie die UN-Nachhaltigkeitsagenda.

Die Charta stiitzt sich auch auf bestehende lokale, nationale
und regionale' Mechanismen, einschlieBlich Rechtstexten und
anderer Formen der politischen Steuerung. Sie starkt beste-
hende Mechanismen durch neue Partnerschaften mit nicht-
staatlichen Akteuren. Dadurch sollen die versprochenen Vorteile
dieser Mechanismen die vorgesehenen Beglinstigten splrbar
erreichen, deren faire Behandlung sicherstellen und gewahrleis-
ten, dass Vereinbarungen, Zusammenarbeit und Beziehungen
zwischen Kinstler*innen, Kreativen und anderen Kulturtatigen
einerseits und weiteren Akteuren im Kunst- und Kultursystem
anderseits auf gerechtere Weise ausgestaltet sind.

" Anm. der deutschen Ubersetzung: ,regional bedeutet hier auf Ebene von
mehreren Lédndern eines Kontinents.

Diese Charta ist inspiriert von den Erfolgen der ,Internationalen
Charta des Fairen Handels“ der Fairtrade-Bewegung. Diese hat
gerechtere Handelsbeziehungen geschaffen und zur Verbesse-
rung der Selbstorganisation und Lebensbedingungen von
mehr als 2 Millionen Menschen in der Landwirtschaft beigetra-
gen. Selbstverstéandlich erfordert der Handel mit kulturellen
Gutern und Dienstleistungen ganz eigene Ansatze.

Diese Charta reagiert auch auf die heute entscheidende Rolle
des digitalen Raums und die jingst weit verbreitete Verfliigbar-
keit und rasche Entwicklung von Systemen der Kinstlichen
Intelligenz (KI). FUr die Kultur- und Kreativbranche haben sie
zugleich Chancen und neue Herausforderungen: Dazu zdhlen
immer groBere digitale Zugangsunterschiede und unethische
bzw. ungerechte Geschaftsmodelle manch digitaler Plattformen.

Diese Charta unterstreicht die Bedeutung geistiger Eigentums-
rechte fir die Aufrechterhaltung kreativer Produktivitdt und
setzt sich fir ihren in manchen Zusammenhangen nétigen
Schutz ein.

Angesichts bestehender kontextspezifischer Schwachen von
Kulturpolitik setzen sich alle Unterzeichnenden fir die Ver-
wirklichung fairer kultureller Beziehungen durch eine Politik
auf ethischen Grundlagen ein, die fir Freiheit, Gerechtigkeit
und Fairness eintritt, wie sie in dieser Fair Culture Charta
verankert sind.






® Definition

Fair Culture als Bewegung will menschenwdrdige
Arbeitsbedingungen fur alle Kinstler*innen,
Kreative und andere Kulturtatige erreichen.

Fair Culture ruft 6ffentliche, private und zivil-
gesellschaftliche Einrichtungen sowie Verbrau-
cher*innen und Publikum auf, sich fir bessere
Bedingungen im Kunst- und Kultursektor auf
lokaler, nationaler, regionaler und globaler Ebene
einzusetzen.

Fair Culture will kulturelle und kreative Initiati-
ven nachhaltiger machen, die Achtung der
kulturellen und sprachlichen Vielfalt sowie der
Menschenrechte, auch im digitalen Raum,
fordern und einen ausgewogeneren kulturellen
Austausch und Zusammenarbeit erreichen.

Das ist es, was wir als Fair Culture bezeichnen.




‘ Z - I Die Fair Culture Charta will die Achtung, den Schutz und die
I e e Verwirklichung der sozialen, wirtschaftlichen, kulturellen und
weiteren Menschenrechte von Kinstler*innen, Kreativen und
anderen Kulturtatigen fordern, indem gerechte Arbeitsbedin-
gungen und ausgewogenerer Austausch auf lokaler, nationaler,

regionaler und globaler Ebene gewahrleistet werden. Insbe-
sondere durch:

0 Forderung und Einhaltung menschenwirdiger Arbeits-
bedingungen fir Kinstler*innen, Kreative und andere
Kulturtatige. Dazu gehoren ihre Rechte auf kollektive
Interessensvertretung und gerechte Verglitung, sowie
Anerkennung und Entschadigung fur kulturelle und
kreative Arbeit — vor allem eine wirksame Durchsetzung
von Urheberrechten — gerade im digitalen Raum.

Schaffung eines forderlichen und politisch koharenten
Umfelds zur Verbesserung der Wettbewerbsfahigkeit und
der langfristigen Verlasslichkeit von kulturellen und krea-
tiven Wertschoépfungsketten. Ein solches Umfeld sollte
auch Benachteiligungen und Ungleichheiten in Handel und
Zusammenarbeit beseitigen. Ebenso sollte es einen aus-
gewogeneren globalen Austausch von kulturellen Gitern

und Dienstleistungen sowie einen inklusiven Zugang zu
digitalen Werkzeugen und Fahigkeiten gewahrleisten, die
Mobilitat verbessern, Kapazitdten stirken und den Sektor
insofern formalisieren, dass dies Klinstler*innen, Kreativen
und anderen Kulturtdtigen zugutekommt.

Einbindung des Privatsektors, insbesondere multinationaler
Unternehmen und Technologiekonzernen, in innovative
Partnerschaften mit Regierungen, staatlichen Institutionen
und zivilgesellschaftlichen Organisationen in allen Sektoren
und Weltregionen bei der Umsetzung der Fair Culture Prin-
zipien und MaBnahmen zur Erfillung von Sorgfaltspflichten.

Sensibilisierung von Verbraucher*innen und Publikum fur die
Bedeutung des Schutzes und der Férderung der Vielfalt
kultureller Ausdrucksformen, einschlieBlich der Sicherung
der Rechte und Arbeitsbedingungen von Kiinstler*innen,
Kreativen und anderen Kulturtatigen.




® Prinzipien

Um die Ziele von Fair Culture zu erreichen, missen die
folgenden, in acht Prinzipien beschriebenen Verantwort-
lichkeiten anerkannt und erflllt werden. Daraus folgt die
Selbstverpflichtung, sich an alle diese Prinzipien zu halten;

Fortschritte in bestimmten Bereichen dirfen dabei nicht
zu Riuckschritten in anderen fuhren:

Menschenwirdige
Arbeitsbedingungen und
gerechte Entlohnung

Fair Culture erfordert die Achtung, den Schutz und die Erfll-
lung der Menschenrechte von Kiinstler*innen, Kreativen und
anderen Kulturtatigen. Sie haben das Recht, wirdig behandelt
zu werden, und das Recht, dass ihr beruflicher, sozialer und
wirtschaftlicher Status im Einklang mit vélkerrechtlichen
Verpflichtungen geschitzt und verbessert wird. Sie haben das
Recht auf sichere, inklusive und menschenwiirdige Arbeits-
bedingungen, einschlieBlich einer angemessenen und verhalt-
nismaBigen Vergltung fir die Inanspruchnahme ihrer Arbeit,
gestltzt auf starken Schutz geistiger Eigentumsrechte. Ethi-
sche und faire Arbeitsstandards, wie sie von der ILO festgelegt
wurden, missen umgesetzt und eingehalten werden. Dazu
gehoren Sicherungssysteme fir den Schutz vor Lebensrisiken,
sowie ein besonderer Einsatz fir Kiunstlerinnen, weibliche
Kreative und andere Kulturtatige im Kontext von Schwanger-
schaft, Geburt und deren Folgen. Tarifverhandlungen sind als
bevorzugter Mechanismus zur Umsetzung von Arbeitsstandards
und deren Anpassung an die Besonderheiten der Branche zu
fordern. Zu diesen Rechten gehdren insbesondere die Rechte
an geistigem Eigentum.

Diese Verpflichtungen liegen in der kollektiven und individuellen
Verantwortung aller am Kultur- und Kreativsektor beteiligten
Akteure, z. B. Regierungen, 6ffentliche und private Organisatio-
nen, Unternehmen, zivilgesellschaftliche Gruppen, Gewerkschaf-
ten, Berufsverbinde, kollektive Verwertungsgesellschaften oder
einzelne Fachleute. Die Erfillung dieser Verpflichtungen, erfor-
dert die Einfihrung und Umsetzung angemessener Strategien
und MaBnahmen zur Einhaltung menschenwdrdiger Arbeits-
bedingungen und gerechter Entlohnung. Angemessene Strate-
gien und MaBnahmen sind auch in den Bereichen Ausbildung,
soziale Sicherheit, Beschéaftigung, steuerliche Bedingungen,
Mobilitdt und Freiheit des klnstlerischen Ausdrucks sowie fir
die Formalisierung des Sektors erforderlich, insoweit dies den
Kunstler*innen, Kreativen und anderen Kulturtatigen zugute-
kommt. Regierungen wird empfohlen, 6ffentliche Unterstlitzung
und Subventionen von der Erflllung menschenwirdiger Arbeits-
bedingungen und einer angemessenen und verhiltnismaBigen
Vergltung abhingig zu machen.
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Zugang zu vielfaltigen
kulturellen Ausdrucksformen
und Ressourcen

Jeder Mensch hat das Recht auf Zugang zu vielfaltigen kultu-
rellen Ausdrucksformen und Ressourcen. Im digitalen Raum
ist Zugénglichkeit mehr als bloBe Verflugbarkeit und Finanzier-
barkeit; sie erfordert Auffindbarkeit vielfaltiger Inhalte in
verschiedenen Sprachen. Dazu gehéren auch die Uberwindung
von erheblichen Unterschieden im digitalen Zugang und die
Gewidhrleistung eines gleichberechtigten Zugangs zu kulturellen
Ressourcen, welche Mitwirkung an der kreativen Schépfung,
Produktion, Verbreitung und Distribution von Inhalten
ermoglichen.

Zuganglichkeit erfordert schwerpunktmaBig kulturelle und
kinstlerische Bildung sowie kulturelles Bewusstsein ab dem
frGhesten Kindesalter. Beides sollte auf allen Ebenen des
Lernens integriert werden und fir junge Menschen unabhingig
von ihrem sozio6konomischen Status zugéanglich sein; auch
sollten die Verfligbarkeit und Schaffung von kulturellen und
kinstlerischen Rdumen speziell fur Kinder und Jugendliche
gefordert werden.

Dies ist eine zwischen allen Akteuren geteilte Verantwortung,
einschlieBlich 6ffentlicher Behérden und multinationaler
Unternehmen, mit einzuhaltender Sorgfaltspflicht. Offentliche
und private Organisationen brauchen Selbstverpflichtungen,
um jegliche Ungleichheiten und Hindernisse zu erkennen und
zu beseitigen, die den Zugang und die Beteiligung verhindern
kénnen.

Der Zugang zu vielfaltigen Inhalten sollte auf respektvolle Weise
erfolgen, insbesondere in Fillen, in denen sich Inhalte auf
unterreprésentierte marginalisierte Gruppen bzw. Minderheiten
beziehen. Indigene Gemeinschaften und solche mit afrikani-
scher Abstammung bedirfen besonderer Aufmerksamkeit.
Solcher Respekt bedeutet auch, dass die Verwendung kultureller
Ausdrucksformen von Anderen, die eine kulturelle Aneignung
darstellen kdnnte, nicht ohne deren vorherige Zustimmung und
gerechte Entschadigung erfolgt, und dass die Notwendigkeit
eines ausgewogenen kulturellen Austauschs anerkannt wird.
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Nichtdiskriminierung und
Gleichberechtigung

Klnstler*innen, Kreative und andere Kulturtatige dirfen bei
ihrer Beschaftigung (einschlieBlich Einstellung, Verglitung,
Beforderung oder Kiindigung) oder anderen beruflichen Tatig-
keiten an keiner Stelle diskriminiert werden.

Klnstler*innen, Kreative und andere Kulturtatige haben die
gleiche Wirde und die gleichen Rechte, ungeachtet ihrer
»race“?, Hautfarbe, familidgren Abstammung, Sprache, nationa-
len, ethnischen oder sozialen Herkunft, der wirtschaftlichen
oder sozialen Bedingungen bei Geburt, der Kaste, Religion, des
Alters, Geschlechts, der Geschlechtsidentitdt und des -ausdrucks,
der sexuellen Orientierung, des Familienstands, der elterlichen
Pflichten, der Menstruation, einer Behinderung, des Gesund-
heitszustands, der Mitgliedschaft in einer Gewerkschaft oder
der politischen Meinung oder politischen Zugehorigkeit oder
eines anderen Status im Einklang mit den internationalen
Menschenrechtsnormen.

Insbesondere ist zu achten auf die spezifischen Bedirfnisse
und die Starkung der Rolle von Frauen sowie von solchen
Klnstler*innen, Kreativen und anderen Kulturtatigen, die
marginalisierten Gruppen, Minderheiten und unterreprasen-
tierten Gemeinschaften angehéren. Indigene Volker bedirfen
besonderer Aufmerksamkeit, ebenso wie afro-indigene
Gemeinschaften.

2 Anm. der deutschen Ubersetzung: Der englische Ausdruck ,race“ hat einen
Bedeutungswandel unterlaufen, der im Deutschen nicht parallel vollzogen
wurde, und wird daher hier uniibersetzt verwendet. Er verweist auf eine soziale
Konstruktion der Zuordnung von Menschen, die vor allem innerhalb rassisti-
scher Kontexte/Systeme gesellschaftlich wirksam wird.

7o
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Lokale Entwicklung

Die Bericksichtigung lokaler und langfristiger kultureller Ent-
wicklungsbedirfnisse ist von entscheidender Bedeutung fur
jedes kulturelle Engagement zwischen 6ffentlichen und privaten
Organisationen einerseits und Kinstler*innen, Kreativen und
anderen Kulturtatigen andererseits. Dazu gehdren unter ande-
rem der Aufbau von Kapazitdten, die Vermittlung von Fahigkei-
ten, der Infrastrukturausbau, die Unterstltzung junger Kultur-
tatiger und tragfdhige, blihende Marktstrukturen vor Ort.

Multinationale Konzerne und GroBBunternehmen tragen fur sol-
ches Engagement aufgrund ihrer erheblichen Ressourcen eine
besondere Verantwortung. Von ihnen wird aktiver Einsatz fir
einen innovativen, respektvollen und nicht-ausbeuterischen
Austausch und langfristige Kooperationen erwartet; ebenso
die Reinvestition eines Teils ihrer Gewinne in das nationale
und lokale kulturelle und kreative Okosystem, unter anderem
zugunsten lokaler Gemeinschaften und im Hinblick auf die
Starkung der Kapazitdten von Genossenschaften und Kollekti-
ven, um ihre Kunst und Kultur teilen zu kbnnen. Im Fairtrade-
Kontext bestimmter anderer Sektoren werden hierzu beispiels-
weise ,Pramien® verwendet.

Der 6ffentliche Sektor muss mit seiner 6ffentlichen Kultur-
politik einer solchen kulturellen Entwicklung vor Ort Prioritat
einrdumen und zugleich dafir sorgen, dass GroBunternehmen
die genannte Verantwortung wahrnehmen. Dies kann die
EinfUhrung demokratischer und inklusiver politischer Steue-
rungsprozesse erfordern, wobei Autonomie und Selbstbestim-
mung von Kunstler*innen, Kreativen und anderen Kulturtatigen
bei Entscheidungen Uber die Verwendung einer denkbaren
»,Pramie“ fur die Entwicklung der lokalen Kunst und Kultur zu
respektieren ist.

Marktzugang

Vielfaltige kulturelle Ausdrucksformen aller Kiinstler*innen,
Kreativen und anderen Kulturtdtigen sollen gleichberechtigt
Zugang zu Méarkten haben, egal ob diese lokaler, nationaler oder
globaler Art sind, und ebenso solcher im digitalen Raum. Die
Forderung von kulturellem Austausch sollte stets eine Berei-
cherung nationaler und lokaler Inhalte darstellen und niemals
auf Kosten der Auffindbarkeit dieser Inhalte gehen. Bei der
Ermoéglichung des Marktzugangs verdienen Frauen sowie sol-
che Kinstler*innen, Kreativen und anderen Kulturtatigen, die
marginalisierten Gruppen, Minderheiten und unterreprasentier-
ten Gemeinschaften angehdren, besondere Aufmerksamkeit.
Indigene Gemeinschaften ebenso wie solche mit afrikanischer
Abstimmung brauchen ebenso besondere Aufmerksamkeit.

svorzugsbehandlung“® von kulturellen Ausdrucksformen, die
auf dem Markt und insbesondere im internationalen Austausch
unterreprasentiert sind, ist eine Verpflichtung, die durch
geeignete, effiziente und auch neue Mechanismen gestarkt
werden muss. Solche Mechanismen sind auch erforderlich, um
die Mobilitdt von Kinstler*innen, Kreativen und anderen Kul-
turtatigen zu erleichtern und zu unterstiitzen. Dazu gehoren
Bestimmungen wie bedarfsgerechte Visa, Arbeitsgenehmi-
gungen, faire Steuerabkommen, vereinfachte Zollverfahren,
Informationsressourcen in der jeweiligen Landessprache und
der Zugang zu Kultur- und Bildungsinfrastrukturen wie Kinst-
ler*innenresidenzen, Kunstfestivals, internationale Messen
und Austauschprogramme.

Staaten sollen keine Handelsverpflichtungen eingehen, die sie
bei kulturpolitischen Entscheidungen und MaBBnahmen zuguns-
ten des Schutzes und der Forderung der Vielfalt kultureller
Ausdrucksformen in ihrem Hoheitsgebiet und im digitalen Raum
einschranken kénnten. Zu diesem Zweck wird fir Handelsab-
kommen die Nutzung einer kulturellen Ausnahme oder kulturel-
len Freistellung zum Schutz dieser Interessen dringend
empfohlen.

2 Vorzugsbehandlung ist ein volkerrechtlicher Begriff, den Artikel 16 des
UNESCO-Ubereinkommens zum Schutz und zur Férderung der Vielfalt kulturel-
ler Ausdrucksformen mit staatlichen Pflichten und Ansprichen fullt.
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Digitale Gerechtigkeit
und Ethik

Der Einsatz digitaler Technologien in der Kultur und Kreativ-
wirtschaft sollte stets darauf ausgerichtet sein, die Vielfalt
kultureller Ausdrucksformen zu bereichern und die mensch-
liche Kreativitat zu fordern, statt sie zu ersetzen. Dies gilt
durchgéngig, von der kreativen Schépfung Uber Produktion
und Postproduktion bis hin zur Verbreitung von Inhalten und
zu deren Zugang. Insbesondere betrifft dies die Entwicklung
und den Einsatz von KI-Systemen, sei es generative Kl oder
die Anwendung von Kl in der (Post-)Produktion oder bei Aus-
wahl, Auffindbarkeit und in der algorithmischen Verbreitung.

Ansatze und politische Strategien fir den Einsatz solcher
Technologien sollen den Menschen derart in den Mittelpunkt
stellen, dass dies fur alle Beteiligten vorteilhaft und fair ist.
Wie in der UNESCO-Empfehlung zur Ethik der Kiinstlichen
Intelligenz gefordert, sollte die Nutzung dieser Technologien
mit den Menschenrechten in Einklang stehen. Sie sollte auch
auf Transparenz, Rechenschaftspflicht und Erklarbarkeit sowie
auf dem Schutz der Rechte am geistigen Eigentum und einer
fairen Vergitung beruhen.

Die Wahrung der Rechte, einschlieBlich der Rechte an geistigem
Eigentum, und den Schutz der Privatsphére, inklusive bio-
metrischer Daten, sollten alle beteiligten Akteure als vorrangige
Aufgabe verstehen; neue Ansitze auf Basis informierter Ein-
willigung werden nétig sein, um solche SchutzmaBnahmen so
zu gestalten, dass sie trotz der raschen technologischen Ent-
wicklung relevant und effizient sind. Den Zugang zu digitalen
Werkzeugen, digitalen Kenntnissen, Fahigkeiten und Kapazitdten
gleichberechtigt zu gestalten sowie Ressourcen zur Uberbrii-
ckung digitaler Zugangsunterschiede bereitzustellen, ist eben-
falls von entscheidender Bedeutung. Besonderes Augenmerk
brauchen Gefahren, die sich aus der Konzentration von Markt-
macht in der Technologiebranche ergeben.
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Respekt fur die Umwelt

Nachhaltigkeit bedeutet fir die Kultur und Kreativwirtschaft,
dass sie auch die Auswirkungen ihrer Aktivitdten und Praktiken
auf die Umwelt, einschlieBlich auf die biologische Vielfalt und
das Klima, mit Dringlichkeit minimieren und einddmmen.

Dies ist eine kollektive Verantwortung aller beteiligten Akteure,
inklusive Regierungen, 6ffentlicher und privater Organisatio-
nen/Unternehmen, zivilgesellschaftlicher Gruppen, Gewerk-
schaften, Berufsverbanden, Verwertungsgesellschaften oder
einzelner Kinstler*innen, Kreativer und anderer Kulturtéatiger.

Anzugehen sind gerade die negativen Umweltwirkungen digi-
taler Technologien sowie von Kulturveranstaltungen und Kultur-
arbeit mit groBem CO,-FuBabdruck. Hier braucht es innovative
und ganzheitliche Lésungen; denkbar sind stéarker dezentra-
lisierte Ansatze. Ausgewogene L&sungen als Element eines
»~gerechten Wandels“ sollten gerade auch das Ziel verfolgen,
dass der Sektor weiterhin gedeihen kann und negative Auswir-
kungen auf den Lebensstandard und die Rechte von Kiinst-
ler*innen, Kreativen und anderen Kulturtidtigen minimiert
werden. Achtung der Umwelt bedeutet auch Anerkennung der
Tatsache, dass Gemeinschaften, Ldnder und Regionen gemein-
sam, aber in unterschiedlichem MaBe fir Umweltzerstdérung
und Klimawandel verantwortlich sind.

Die Achtung der Umwelt in und durch Kultur und Kreativ-
wirtschaft heiBt gerade auch, dass kulturelle und kiinstlerische
Bildung, kinstlerische Ausdrucksformen, Veranstaltungen
und Initiativen die Kraft von Kunst und Kultur nutzen sollen,
Empathie zu wecken, unsere Errungenschaften in Frage zu
stellen, nach neuen Bedeutungen zu suchen, sich alternative
Zuklinfte vorzustellen, zu experimentieren, anzuregen und zu
verstdrken und zum Handeln fiir den Erhalt der Umwelt und
far den gesellschaftlichen Wandel zu inspirieren.

Bewusstsein der
Offentlichkeit und der
Verbraucher*innen

Um mehr Respekt und Wertschatzung fiur die kreativen Bei-
trage von Kinstler*innen, Kreativen und anderen Kulturtatigen
zu erreichen, ist das Bewusstsein der Offentlichkeit und der
Verbraucher*innen entscheidend. Ein solches Bewusstsein
kann auch BemUhungen mit dem Ziel besserer Arbeitsbedin-
gungen, einer gerechten Entlohnung und der Grundrechts-
wahrung auch im digitalen Raum stérken. Jede Gelegenheit zur
Scharfung des Bewusstseins fir die Bedeutung der Vielfalt
kultureller Ausdrucksformen muss genutzt werden; besonderes
Augenmerk verdient es, dass der Zugang zu kulturellen Aus-
drucksformen, die vor Ort und in lokalen Sprachen geschaffen
und produziert werden, garantiert sicherzustellen ist.

Kulturelle und kinstlerische Bildung ist ein wirksames Instru-
ment, um das Bewusstsein fUr Fair Culture zu férdern, insbe-
sondere bei einem jingeren Publikum im digitalen Raum. Ziel-
gerichtete MaBnahmen zum Aufbau und zur Foérderung der Fair
Culture-Bewegung sollten ergriffen und unterstitzt werden.
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® Nachste Schritte

Hiermit |1adt die Fair Culture Charta alle interessierten Akteure
ein, sie zu unterzeichnen und sich ihr anzuschlieBen. Die Ein-
ladung richtet sich an Regierungen, andere 6ffentliche Orga-
nisationen, Privatunternehmen, zivilgesellschaftliche Gruppen,
Klnstler*innen, Kreative und andere Kulturtitige sowie ein-
zelne Bilrger*innen. Mit der Unterzeichnung der Fair Culture
Charta bekunden sie und verpflichten sie sich, die Ziele und
Grundsédtze der Charta zu unterstitzen, sie in geeigneter
Weise umzusetzen beziehungsweise rechtlich zu verankern
und zur Entstehung und Stérkung einer Fair Culture-
Bewegung beizutragen.

Wa&hrend die Charta einen allgemeinen Rahmen vorgibt, muss
die Anwendung auf bestimmte Sparten der Kultur und Kreativ-
wirtschaft sowie in verschiedenen Léandern und Regionen weiter
ausgearbeitet werden. Als ndchstes sollen spezifische Plane
und Leitlinien in transparenten, partizipatorischen Prozessen
ausgearbeitet und unter Einbeziehung aller relevanten Interes-
sengruppen in den jeweiligen Kontexten umgesetzt werden.

Diese Charta ist ein ,,lebendes Dokument® und kann bei erheb-
lichem Bedarf (iberarbeitet werden. Jeder Uberarbeitungs-
prozess wird den Unterzeichnenden im Voraus mitgeteilt, um
Transparenz und Beteiligung zu gewihrleisten. Uberarbeitungen
werden im Rahmen transparenter und inklusiver Prozesse

durchgefihrt, die effiziente Abstimmungsprozesse zwischen
den Unterzeichnenden der Charta sicherstellen.




Die Erarbeitung
der Fair Culture Charta
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Ein Redaktionsteam aus neun
Expert*innen aus der ganzen Welt
hat die Fair Culture Charta Uber
zehn Arbeitssitzungen Uber das
Jahr 2023 hinweg erarbeitet.

e Jordi Balta Portolés,
Kulturberatung und Forschung,
Transit Projectes (Spanien)

e Brahim El Mazned,
Direktor des Festivals Visa
for Music (Marokko)

e Prof. Véronique Guévremont,
UNESCO-Lehrstuhlinhaberin an
der Universitat Laval (Kanada)

e Eddy Johana Gomez,
Projektleiterin bei Llorona
Records (Kolumbien)

e Farai Mpfunya, Geschéafts-
fihrender Direktor des
Kulturfonds (Simbabwe)

e FEduardo Saravia, Chefékonom
von Sound Diplomacy
(Kolumbien)

e Anupama Sekhar, Kuratorin von
South-South Arts Fellowships
2022-2023 und Vorstands-
mitglied von ArtsEquator
(VAE/Indien)

e Luanda Smith, Geschafts-
fUhrerin von Creatividad y
Cultura Glocal A.C. (Mexiko)

e Katrina Stuart Santiago,
Schriftstellerin und Griinderin
von PAGASA-People for
Accountable Governance and
Sustainable Action (Philippinen)

Das Redaktionsteam leitete
Prof. Véronique Guévremont.

Der Beirat, der sich aus elf Institu-
tionen zusammensetzt, die schon
frGh Partner der Fair Culture Initia-
tive wurden, beschloss die Fair
Culture Charta im Februar 2024 im
Konsens.

e Fairtrade International
e Fair Picture
e Goethe-Institut (Deutschland)

e Institute for Creative
Entrepreneurship & Innovation
(Serbien)

e Instituto Maracéa (Brasilien)

e [International Federation of
Actors

e |International Federation of
Coalitions for Cultural Diversity

e [International Federation
of Musicians

e Kenianische UNESCO-
Kommission (Kenia)

e Koreanische UNESCO-
Kommission (Republik Korea)

e Ministerium fur Kultur
(Frankreich)

e UNESCO-Lehrstuhl fur die
Vielfalt kultureller Ausdrucks-
formen an der Universitat
Laval (Kanada)

Mehr als 100 Expert*innen, teils in
Vertretung ihrer Institutionen und
einschlieBlich der Young Experts
for Fair Culture, beteiligten sich in
mehreren Phasen der 6ffentlichen
und schriftlichen Fair Culture
Konsultationen.

Der Prozess der Erarbeitung der
Fair Culture Charta sowie die Arbeit
des Redaktionsteams und des
Beirats wurden von der Deutschen
UNESCO-Kommission koordiniert.

31



Die Fair Culture
Charta zeichnen:
Wie und warum?
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Wie?

Ganz einfach. Indem Sie auf der
Website lhre Unterstlitzung
bekunden.

@ www.fair-culture.org

Warum?

Indem Sie die Charta unterzeich-
nen, erkldren Sie, dass Sie den
Inhalt der Charta und unsere
Absicht, auf dieser Basis weitere
Schritte zu unternehmen, unter-
stltzen. Dadurch erhéht sich die
Zahl der Partner und Verblndeten
und damit auch die Sichtbarkeit,
Glaubwdirdigkeit und Legitimitat
der Charta.

Mit der Unterzeichnung der Charta
gehen Sie keine rechtlichen Ver-
pflichtungen ein. Das bedeutet
aber auch, dass die Unterzeichnung
der Charta keine ,Zertifizierung®
darstellt und Ihnen nicht erlaubt,
Aussagen Uber die Qualitat lhrer
Geschaftspraktiken in Bezug auf
die Charta zu machen. Die Unter-
zeichnung der Charta berechtigt
Sie nicht, ein Logo oder ein Siegel
zu verwenden.

Was geschieht nach der Unter-
zeichnung der Charta?

Die Partner, die die Charta erarbei-
tet haben, wollen es nicht bei der
Charta belassen. Sie wollen Instru-
mente schaffen, die hoffentlich

in Zukunft zu einem madglichen
Mechanismus flr hdhere Rechen-
schaft und die Einhaltung der
Prinzipien der Charta beitragen
werden. Und méglicherweise zu
einer ,Zertifizierung“ und einem
»,Gutesiegel“ fur bestimmte Berei-
che der Kreativwirtschaft fihren.
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